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Borlease Otomotiv sirketi ve bagli istirak sirketleri olarak, Birlesmis Milletler insan Haklari isiginda insan haklarinin ihlal
edilmesi 6nlenmesi ve bu durumlarla karsi karsiya kalindiginda gerekli aksiyonlari alacagimizi taahhiit ederiz.

Calisanlarimizin galisma sartlari uluslararasi genel kabul gérms isgiici standartlarina uygundur. Sirketimizde, meslekte
ayrimciliga, cocuk iscilige, zorla/zorunlu calistirmanin her turli haline karsiyiz. Her alanda kadin-erkek esitligini
Onemseriz, ayristirici sOylemler ve uygulamalardan kacinir ve firsat esitligine inaniriz.

Bu dogrultuda Borlease is Etigi Kurallarina bagli olarak;
> Cegsitlilik, Kapsayicilik, Esitlik:

e is ortaminda galisanlar arasinda veya ise alim, isten ayrilma, egitim, kariyer, terfi, disiplin, ticretlendirme, performans
degerlendirme, sosyal hak siireclerinde din, dil, irk, etnik kdken, inang, mezhep, renk, milliyet ya da sosyal kdken, yas,
cinsel yonelim, cinsiyet, medeni durum, siyasi goris, dezavantajli olma ve yasal olarak korunan her tiirlii karakteristik
ayrimi yapmaksizin esit bir tutum sergilemeyi,

> Taciz ve Siddet

* Calisanlara glvenli ve her tiirll taciz, istismar, suistimal, yildirma ya da fiziksel, s6zli, cinsel, dijital, psikolojik, uzaktan
¢alisma siireglerine bagli olarak siddetten uzak bir ¢alisma ortami sunmayi ve bu hususlarda gereken her tlrli 6nlemi
almayi, ancak boyle bir olayin meydana gelmesi halinde buna uygun yaptirimlari uygulamayi,

> ise Alim, Calisma Kosullari, Ucretlendirme ve Yan Menfaatler:

e ise alim, yerlestirme, gelistirme, egitim, lcretlendirme ve terfi kararlarini; calisanin niteligini, performansini,
becerisini, yetkinlik ve deneyimini temel alarak gerceklestiririz.

Faaliyet gosterilen tim sirketlerimizde ve alt isverenlerimizde de gecerli olan yasa ve yonetmeliklerle belirlenen ¢alisma
saatleri ve fazla mesai hiikimlerine uygun olarak ¢alismayi,

o Esit ise esit Ucret politikasini uygulamayi,
> is Saghg, Giivenligi

¢ Tiim sirketlerimizde, i¢ ve dis paydaslarimiza glivenli ve saglikli calisma ortamlari saglamayi ve bu hususta gereken
tedbirleri almay, is Sagligi ve Giivenligi Mevzuatina uygun olacak sekilde diizenlemeler gelistirmeyi ve bu konuda egitim
ve bilinclendirme calismalari yapmayi,

> Zorla Calistirma:

Calisanlarin kendi rizalari disinda galistirilmasina izin verilmez. Hicbir ¢alisan, hicbir konuda baski altinda
tutulmaz, tiim galisanlar esit sartlar altinda kendi rizalari ile uygun pozisyonlarda istihdam etmeyi,

> Cocuk isgiicii

Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi’nde ortaya konan

cocuk isglicli calishrmama ilkesine de uygun olarak kurumumuzda ¢ocuk is¢i calistirmamayi,
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Politikada belirtilen maddelere uymayi taahhiit ederiz.

Politikaya Uyumsuzluklarin C6ziimlenmesi

e Sirket ici calisanlar tiim gorUs, oneri ve sikayetlerini kurum igi intranet portalindan ve etik ihlalleri durumunda ise
etik@borholding.com.tr adresine iletmektedir.




